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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad Unvam Adi Soyadi Unvam
Soyadi

SERKAN DEMIREL MUDUR SERKAN DEMIREL MUDUR

ERDEM KACAK MUDUR SUZAN ELYILDIRIM OGRETMEN
'Y ARDIMCISI

HASAN HUSEYIN COK OGRETMEN GUVEN AYDIN OGRETMEN

FERHAT CENGIZ OGRETMEN NURIYE OZMEN OGRETMEN

KURTULUS TEKNELI OGRETMEN YUSUF CAKAR OGRETMEN

AYSEL ARTUG OKUL AILE BIRLIGI SAHMURAT ULUDAG VELI
BASKANI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi
il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Planin Internet Sitesinde Yayimlanmast




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu dederlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayifyénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kars Bahgeli Evler Mahallesi Sehit Polis Biilent Kirangal Caddesi 21 numarali adreste
bulunmaktadir. ismini Ulu Onder ATATURK 'iin annesinin isminden alan okulumuz 1985 yilinda egitim
ogretime baslamistir.1985 yilinda agilan okulumuz 5 Derslik 1 Kapali Spor Salonu 1 kiitiiphane 1 Anasinifi
1 Fen Laboratuar1 1 Ogretmen Odas1 ve 2 idare Odadan olusmaktaydi.

1997 -1998 egitim-6gretim yilinda kesintisiz 8 yillik egitime gegtikten sonra okulumuzun 5 derslik sayis1
spor salonunun 2 ye boliinmesi ve kiitiiphane i¢in ayrilmig boliimiin sinif yapilmasi mevcut bina igerisinde 8
derslik olusturulmustur.

Okulumuzun bulundugu mevkiinin siirekli go¢ almasindan dolay1 okulumuz 2004-2005 egitim-6gretim
yilinda mevcut 8 olan derslik sayisinin oldukga yetersiz olmasindan dolayi ikili 6gretime gecmis olup 2015
yilina kadar 16 sube ve 1 Anasmifi ile egitim-6gretimi siirdiirmektedir

2015 Yilinda alan karar ile ilkokula doniistimii yapilmis ve normal egitim vermeye baslamistir.
2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 8 ilkokul,1 anasmifi,1 hafif diizey zihinsel engelliler smifi olmak iizere
toplam 10 derslikle egitim 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planlamalar g¢evresinde siire¢ icerisinde gerekli inceleme ve

arastirmalar yapilmis olup siire¢ icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle

aksamalar olusmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yoniinde

calismalar yapilmis olup siirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya calisilmistir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak
planlamalarda ge¢mis donemdeki amag¢ ve hedeflerden yararlanilmasi ve yeni

olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktir.

Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmaktadir. Bu

nedenle yeni amaglar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Say1 Ad
12056 Devlet Memurlari Kanunu
25269 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
5018
Kanunu
Strateji Gelistirme Birimlerinin
9972 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
55 Kamu Reformu
14 Ilge, Okul ve Kurumlarda Stratejik
Plan Yapilmasina iliskin Genelge
YASAL CERCEVE

**1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
*%222 sayil [lkégretim ve Egitim Temel Kanunu
**657sayi1l1 Devlet Memurlar: Kanunu

**4357 sayili [lkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu

Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

*#1702 sayih [lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
**[lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

**[lkdgretim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi

**[Ikdgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmelig



**[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

**Milli Egitim Bakanhg ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik

Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik
**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler
**]lkégretim Kurumlar Standartlar1 Yénergesi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarinin
uygulama esaslart ile ilgili kurul kararlar1 Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali seffafligi saglamak tizere, kamu mali y6netiminin
yapisinl ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve mali kontrolt diizenleme amaciyla olusturulan 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cer¢evesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlar.”

denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin

belirlenmesinde Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ylriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlari

belirlemede Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarhigi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte

tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus biitcelerinde yer alir.
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Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu

idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1’ n1 igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel
amagclarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun,

MEB’e bagl kurumlarda ger¢eklesmesi i¢in calismalara baslanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanligi
Merkez, Tasra ve Yurtdisi teskilati ile MEB’e bagh okul ve kurumlarda ytrtitiilen stratejik

planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari icerir.

Yasal dayanaklar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmis; 2024 - 2028 yillarin1 kapsayacak
sekilde Atatiirk Ilkokulu Stratejik Plan1 hazirlanmstir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

o 12.Kalkinma Plani

o Cumhurbaskanligi Programy,

o OrtaVadeli Program,

o Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

o [IMilli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

o Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlar

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylrtitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin ylrtttlmesi
Inceleme, tanima ve arastirma amagl gezilerin diizenlenmesi

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk oyunlar1 kapsamin 6grencilerin katilimlarin
saglanmasi, bu alanda miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler dliizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Merkezli Gelisim Plani ¢ergevesinde hizmet ici egitim
planlamasi ve yurttiilmesi

Is saglig1 ve giivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi
Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiya¢larinin saglanmasi adina ¢alismalar yapilmasi
Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi

Kayit-Nakil islemlerinin yapilmasi

Devam-Devamsizlik siirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalari ile As1 Uygulamalarini Toplum Saghgi
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasin1 Saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme 6l¢eklerinin hazirlanip, uygulanmasinin
saglanmasi ve sonrasinda e okula islenmesi siire¢lerinin takibi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama
[1 MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak
Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan donanmasi
icin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararh aliskanhklardan uzak ve giiven icinde egitim

almalarini saglamak

Engelli 68rencilerle ilgili tedbirler almak

Ders disi faaliyetler

ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmak icin

gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini

saglamak

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzersizlerin
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
hedef kitle

Okul Miidiirii ve Miidiir
Yardimcisi

\/

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

\/
\/
\/

Veliler

Okul Aile
Birligi

<

Okul Destek Personeli

ilge Belediye Baskanhig

Kaymakamhik

Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mabhalle
Muhtarlig:

Saghk Ocagi

Genglik ve Spor Miidiirligi

itfaiye

<=2 < < 2|2l |22

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V': Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3}
7238 =
Paydas -§ E, fc 3 : ?s;' i
h p—
g | % |EZ |33 g
I S E z & S
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yararlandiklari igin
Veliler \ Hizmet verilen 1
Okul Aile Birligi U Amag¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 8.0kul /Kurum ici Analiz i

erik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilan

Erkek Ogrenci :89
Kiz Ogrenci :97
Toplam :186

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Kafkas Projesi 6grenci kitap okuma il 3.1igi
Kafkas projesi veli kitap okuma il 2.1igi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul sinif 68retmenleri ve okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul idaresi ve dgretenler tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 2 idareci, 12 égretmen 1 Siirekli Isci 1 gegici is¢i ve 1 1UP
kapsaminda ¢alisan is¢i bulunmaktadir. Okul Midirii ve 6gretmenlerimiz
Lisans diizeyindedir. Ayrica 1 idarecimiz ( Midiir Yardimcisi) yiiksek
lisansi vardir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimiz hizmet i¢i calismalara %100 oraninda katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

10 Derslik, ile egitime ortam saglamaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Insan Kaynaklari

Okul Tegkilat Semasi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu Sosyal
Etkinlikler Kurulu Rehberlik
Yiiriitme Kurulu Ziimre
Baskanlar1 Kurulu

Okul Aile Birligi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi.

Satin Alma komisyonu Muayene ve Teslim Alma

MUDUR Okul-Aile Birligi
Serkan AYSEL ARTUG
DEMIREL
Miidiir Yrd.
Erdem
KACAK \ Komisyonlar

Ogretmenler

Kom. Eser inceleme Komisyonu Demirbag
Sayimi Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu
Yetistirme Programi Okul Komisyonu

'Yardimci Hizmetler
Sahmurat ULUDAG
Sultan Feride UREYIL
Canan BOGUS

Ogrenci Kuliipleri
Yurttaslik Kuliibii
Beslenme Kuliibii

Kuliibu

Satran¢ Kuliibii
Kiitiphanecilik Kuliibii
Bilingli Tiiketici Kuliibii
Cocuk Haklar1 Kuliibii
Sosyal Dayanisma Cocuk
Esirgeme Kuliibii

Afet Hazirhik Kuliibii
Degerler Egitimi Kuliibii

Demokrasi,insan Haklar1 Ve
Yesilay Saglik Temizlik Ve

Trafik Giivenligi Ve ilkyardim

Simif Ogretmenleri

Nuriye 0ZMEN
Kurtulus TEKNELI
Suzan ELYILDIRIM
Giiven AYDIN
Mahmure YALCIN
Edanur ORHANGAZI
Hasan Hiiseyin COK
Ferhat CENGIZ
Yusuf CAKAR
Havva CALISIR
Salihe CESUR

Brang Ogret.
Tugba nur OGULLER
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2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\II': Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madir 1 - 1
2 Mudur Yrd. 1 - 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 1 50
Yuksek Lisans 1 50
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:
2024 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
30-40 1 50
40-50 1 50
50-60 10 0
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
5-20 vil
20-30 Yl
30-40 Yl




2.7.2. Insan Kaynaklan

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Sinif Ogretmeni 4 8
2 Okul Oncesi 1 1
3 ingilizce 1 1
4 Ozel Egitim 1 2
5 Rehberlik - -
TOPLAM 7 12
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 5
30-40 3
40-50 4
50 ve Uzeri -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-5Yil 3
5-10 Vil 2
10-15vil 2
15-20 il 1
20-25YIl 4
25+... Gzeri -
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2025 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih

1 Hizmetli 1 2 - - - 3

2 | Sézlesmeli isci - - - - -

3 | Sigortaliisci - - - - -

Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI

Kanun, tuzik, yonetmelik, yoénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
Okulu dizene koyar

1 | Okul midiri Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Mudirin en yakin yardimaisidir.
Mudirin olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.
Okulun her tirlt egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,

2 Miidiir yardimcisi glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Mudir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
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Ogretmenler

ilkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yikimliddrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

ilkokullarinin 4 {incii siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; din kiltlrd ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri brans
o0gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z Oninde
bulundurularak okul midirligince dizenlenen noébet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 06gretim yapan okullarda gin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bélimiine gore her tiirlt yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,
3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlli ara¢-gere¢ ve malzeme

ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yuktumladirler

5. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi

o6gretmene karsi sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleriile ilgili Diizenlenen
Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
o ihti Sayisi
Psikolojik Gorev tyag _—
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
N 5 Psikolojik Psikolojik Odasi
rm i
© Danisman Danisman Sayisi L l s i L. . . Velilere
Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
- - 1 0 186 12 -- 3 2
Tablo:20
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi u 1
Ekipman Odasi 1
Kiitiiphane \/ 1
Rehberlik Servisi 1
Resim Odasi 1
Miizik Odas1 1
Cok Amagl Salon 1
Spor Salonu 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2024
Bilgisayar 4
Lazer Yazicl 3
Tarayicl 1
Fotokopi Makinesi 3
Tepegdz 0
Projeksiyon 2
Akill Tahta 10
Faks 1
internet baglantisi 1
Guvenlik Kamerasi 13
Okul/kurumun internet sitesi 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023
Genel Biitge -
Okul aile Birligi 19.219,88
Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Vakif ve Dernekler -

Dis Kaynak/Projeler -

TOPLAM 19.219,88




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR | GIDER

GELIR | GELIR

GELIR | GIDER

Temizlik

Kicik onarim

Bilgisayar
harcamalari

Blro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

5.440,00 0

16.426,30 | 6.763,78

19.219,88 | 14,182,80

2.7.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2025)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayisl

Ogretmen basina
diisen 6grencisayisi

12
97

89

186

15.5

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
20 20 20 20 20 20
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

1280 305 975

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Kantin -

Yemekhane -

Toplanti Salonu -

Konferans Salonu -

Seminer Salonu -

Okul Bahgesi 186

305m2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

[limizde bulunan siyasi ve sivil
orgiitlerden yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda okulumuzun egitim ve
ogretim ihtiyaglarini karsilamada destek
alimi.

Velilerimizin biiyiik bir kism1 hayvancilik
ve ticaretle ugragmaktadir.. Hayvancilik, esnaflik ve
memurluk yapan velilerimizde bulunmaktadir.
Velilerimizin i¢inde issiz ya da giiniibirlik islerde
calisanda bulunmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

[limizde ve okulumuzun bulundugu
bolgede hayvancilik sektorii
yogunluktadir. Okuma yazma orani
yiiksektir.

Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de
teknoloji kullanim1 artmaktadir.

Dersliklerimizin % 100 inde akilli tahta
bulunmaktadir.

Ayrica smiflarimizin da internet baglantisi
bulunmakla birlikte saglikli kullanilmaktadir.

Teknolojinin egitim 6gretimde olumlu yanlarinin
yaninda, olumsuzluklar1 da yasanmaktadir.
Ogrencilerin cep telefonu, bilgisayar, internet vb.
teknolojik aracglar1 bilingli kullanilmamasindan
kaynaklanan zararlar s6z konusudur. Odev
hazirlama, kitap okuma gibi etkinliklere ayrilan
zamanin azalmasina, neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Yagis miktarlarindaki diisiis
Tasarrufolgusunun gelismesi

Icme suyunu verimli kullanma egilimi

Yesili koruma egilimi

Agac dikim ve sulama oranlarindaki yiikselis
Cevre yasaklarina uyum egilimi

Cevre sahiplenme olgusu
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun su anki hazir bulunusluk durumu ile belirlenen hedefler arasindaki mesafeyi kat etmek icin

gerekli calismalari organize etmekte kullanilacak olan verilerin degerlendirilmesi.

GUCLU YONLEMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

-Ogretmenler arasi iligkilerin iyi olmasi
-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar
olmamasi

-Sosyal konulara duyarl ve pedagojik

konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin
bulunmasi

-Smiflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
-Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi
-Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikli olarak yiirtimesi ve iletisimin iyi olmasi
-Okulda  biinyesinde = destekleme  yetistirme
kurslarinin agilmasi

-Okul 6ncesi egitimin olmasi

Veli ilgisizligi veya asir1 korumacilik anlayisi,

[htiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi

-Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye
ulasmamis olmasi,

-Donaniml bir okul olmamasi

-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmamasi

-Bilisim Teknolojileri sinifinin olmamasi

-Okulun il merkezine uzak olmasi

-Ogrencilerin okuma ahskanliklarinin yetersizligi.
-Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

-Sosyal faaliyetler icin uygun ¢ok amag¢h salonun
bulunmamasi.
-Ogrencilerimizde ¢cevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

-Okulda memurun bulunmayisi

-Okul biitcesinin yetersizligi

26



FIRSATLAR

TEHDITLER

-Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
-Yonetici kadronun degisime ve gelisime acik
olmasi

-Ogrencilerin 6grenmeye istekli oluslar

-Ilde bir iiniversitenin olmas1

-Bilgiye erisim ve bilgi teknolojisi alaninda hizli

gelismelerin yaganmasi

-Gog alan bir mahalle olmamiz
-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin  diisiik
olmasi

-Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer
almast

-Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki
egitimlerinin yetersizligi

-Okul o6niinde hiz kesici kasis ve okul gegidi
levhasinin olmamasi

-Ogretmen sirkiildssyonunun fazla olmasi

-Ogrenci devamsizliklar
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2.10.SORUN ALANLARI

Okulumuz i¢ paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda karsi karsiya oldugumuz sorun alanlar
su sekilde siralanmaktadir.

e Okulun yardimci personel sayisinin yetersiz sayida bulunmasi .

e Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve zamaninda kaynak bulunamamasi
e Sosyal sportif faaliyetlerin azlig1
e Projelere destek olabilecek kuruluslarin az olmasi

e Ogrenci ve velilerin egitime bakis acisl.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Q)

(p

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve
ahlaki degerlerle donanmis, tlkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve
evrensel degerli taniyan ve benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde
durabilen, kendi disiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi

gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

)

Cagdas uygarlik diizeyinde gelismeleri yakindan takip eden, Tirk Milli

©

Egitimin ve Ilkégretimin amaclar1 dogrultusunda uluslar arasi normlara ulasmayi

hedefleyen bilgi ve beceride rekabet giicii yiiksek insanlar yetistiren bir okul olmak.
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3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli given ve durustluk,

3) Sabirly, hosgoriilu ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
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TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci devami
ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saghkh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igcin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 2.2:Temel egitimin sosyal, kiltlrel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3:0grencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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Tema

Okul Tiirii

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Géstergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani
(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(2=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Maliyet Tahmini

EGiTiM OGRETIME ERiSimM

ilkokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
Azl Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 |2025 [2026 |2027 |2028 1) el

Baslangig Siklig1 | Sikhg
2 e

egeri
25 97 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
25 97 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
25 3 3 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
25 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallar
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle goristlerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£50000
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EGiTiM OGRETIME KALITE

Okul Tiirii ilkokul

A.2. Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag 2 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

Hedef 2.1 okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

ET
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 (2026 |2027 |2028 . p,
Baslangic Sikhig | Sikhg:

(%) .

Degeri

PG 1. Bagimlilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili 1 2 3 4 5 6 6 Ay villik
Ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda 1 2 3 4 5 6
ogrencilere verilen egitim sayisi 6 Ay Yillik

PG 3 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
ogrencilere verilen egitim saysi 4 4 5 6 6 6 6Ay | Yillik

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen
egltlm sayisl 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

)

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil 2 2 2 2 2 2
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is sagligl ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢galismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir

£50000
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Tema EGiTiM OGRETIME KALITE

Okul Tiirii ilkokul

A.2. Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag 2 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artirlacaktir.

Hedef 2.2
ET
il Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 . P y
Baslangig Sikhgi [ Sikhg
) | peger
egeri
PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul ici, bolgesel, Tubitak 3 3 3 3 3 4 6 Ay Yillik
vs.)
PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi
40 45 50 55 60 70 6 Ay Yillik
PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 6grenci
2 2 3 3 3 2 6 Ay Yillik

orani (%)

PG4.0Ogrencilere basarinin
artirilmasi ve st

dgretime yonelik yapilan 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
rehberlik ve bilgilendirme sayisi

PG 5. Okuma kdltarini
Artirmaya dizenlenen yonelik
etkinliklere katilan 6grenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, dgretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalar1 yoniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktr.

S3. Ogrencilerin basar1 ve kazamm diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.

S4. Okulumuz rehber 6gretmeni ve sinif 6gretmenleri esliginde verimli ders
calisma seminerleri ve bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktr.

Maliyet Tahmini £50000
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Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amag 2 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarh ve
Hedef 2.3 toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

ET
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p.,
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) o
Degeri
PG 1 Temel egitimde en az
bir sosyal etkinlige katilan 20 70 71 72 73 74 75 6Ay | Yillik
g %
PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin onlenmesi 20 1 ) ) 3 3 4 6 Ay Villik

konularinda yapilan

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarh davranilmasi, cevreye 20 1 2 2 3 3 4 6Ay | Yillik
karst  sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik

PG 4 Okulda 6gretim yil
icerisinde yapilan toren, 20 3

- 4 4 4 5 5 6 Ay Yilhk
kutlanan giin ve hafta
Egitim Ogretim yihi
icerisinde’Degerler Egitimi” 20 75 80 85 90 95 100 | 6Ay | vilk

kapsaminda yapilan
calismalara katilan 6grenci

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiltirel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari ydniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, cevremizdeki canhlarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin énemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
Mallyet Tahmini degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£50000
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KURUMSAL KAPASITE

Okul Tiirii ilkokul
A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amag 3 L - .
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir
H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
Hedef 3.1 desteklenecektir.
Plan
il Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
Baslangig Siklig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz
itk bzt U9l gitinge 20 90 93 95 98 99 100 6Ay  Villk
katilan yonetici ve
6gretmen orani (%)
PG2 Ogretim yilinda
ElgEHei BRI CUpnn 20 2 3 4 5 6 6  6Ay  Yillik

ortalama hizmet ici faaliyet
Sayl1sl

PG3  Ogretmenlerin

mesleki gelisimleri igin 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
yapilan faaliyet sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu
Arttirmaya yonelik 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik

yapilan faaliyetlerin
sayisl

PG5 Ogretmen ve
calisanlarinin - Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

[sbirligiYapilacak u idareciler. &3 |
Birimler Sorumlu idareci er, Ogretmen er

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda mesleki
gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini artiracak
etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

S5. Ogretmen ve okul ¢alisanlart memnuniyet oranlar1 artirilmast igin calismalar
diizenlenecektir.

£50000
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Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
Amag 3 kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 3.2

ET
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p.,
Baslangig Siklig1 | Sikhgi
(%) o
Degeri
PG 1 Derslik basina diisen
Ogrenci sayisi 20 20 20 20 20 20 20 6 Ay Yillik

PG 2 Geleneksel cocuk

oyunlarina yonelik okul 20 1 ) ) 3 3 4 6 Ay Villik
bahcesinde diizenlenen oyun

alani sayis1

PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu
(1=Yeterli, 0=Yetersiz 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikas1 durumu (1=Var, 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay Yillik
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Simif, Salon, Bahge, Atdlye vb.)

; , 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayis1 makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli kullanilmasi
icin okul bahcesinde ve icinde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan
cizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve stirekliligi
saglanacaktir.

. . S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin siirekli iyilestirilmesi
Maliyet Tahmini saglanacaktir.

£50000

(%100 X %60) + (%70 X %40) = %60  + %28 = %88
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Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Lﬁil;::
Amag1 50000 £60000 £70000 £80000 £90000 £350000
Hedef1.1  [£50000 160000 570000 530000 190000 5350000
Ama¢2  [b50000 160000 570000 530000 190000 5350000
Hedef2.1 [£50000 160000 570000 530000 190000 5350000
Hedef22 [£50000 160000 570000 530000 190000 5350000
Hedef2.3 50000 160000 570000 530000 190000 5350000
Amag3  [P50000 160000 570000 530000 190000 5350000
Hedef3.1 [£50000 560000 570000 530000 190000 5350000
Hedef3.2 [£50000 160000 570000 530000 190000 5350000
Genel Yonetim 150000 160000 570000 530000 190000 5350000

Giderleri

TOPLAM (1500000 5600000 £700000 £800000 £900000 £3500000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar gorustliip karara baglanacaktir.

Tablo:39- izleme ve Degerlendirme Sablonu

IZLEME GERCEKLESTI | iZLEME DEGERLENDIRME | ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDI RILME DONEMI
RME ZAMANI S("JREC, ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz  [Gostergelerin  gerceklesme durumlari [Ocak-Temmuz dénemi
izleme- ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Donemi
Ikinci izleyen yilin Subat  |Gosterge hedeflerinden sapmalarin  Bir yillik dénem
izleme- ay1 sonuna kadar  [ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi
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ZUBEYDE HANIM iLKOKULU
2023 — 2024 EGITIiM OGRETIM YILI
OGRETMENLER KURULU TOPLANTISI

TOPLANTI TARIHI : 01/03/2024
TOPLANTI YERI : Ogretmenler Odas1
TOPLANTI SAATI : 14.30

TOPLANTI KARARNO :1

TOPLANTIYA KATILANLAR : Serkan DEMIREL, Erdem KACAK, Hasan Hiiseyin COK,
Giiven AYDIN, Kurtulus TEKNELI, Nuriye OZMEN, Suzan ELYILDIRIM, Ferhat CENGIZ, Oya
SADIOGLU, Kiibra Nur AKSU, Tugba Nur OZGULLER, Neslihan YILDIZ, Yusuf CAKAR,
Salihe CESUR

GUNDEM MADDELERI:
GUNDEM MADDELERI

1-) Saygi Durusu ve istiklal Marsinin Okunmasi,

2-) Acilis ve yoklama,

3-) 2024-2028 Stratejik Planin gorisilip yurirlige girmesi.
4) Dilek ve Temenniler.

5-) Kapanis.

ALINAN KARARLAR
Giindem 1- Saygi Durusu ve Istiklal Marsinin Okunmast.
Saygi durusu yapild: ve Istiklal Mars1 okundu.

Giindem 2- Acilig ve Yoklama.

Okul Miidiirti Serkan DEMIREL’in baskanliginda yukarida belirtilen iiyelerin tamamiyla 2024-2028 yillart
stratejik plan goriisiilmesi icin 01/03/2024 tarihine saat :14.30°da 6gretmenler odasinda toplanilarak toplanti
giindem maddeleri dogrultusunda yapilmstir. Toplantiya tiim 6gretmenlerin katilmistir.

Giindem 3- 2024-2028 stratejik planin goriisiiliip yiiriirliige girmesi.

Alinan Karar: Ziibeyde Hanim Ilkokulu 2024/2028 Stratejik Plan goriisiilmiis ve yiiriirliige girmesine karar
verilmistir.

Giindem 4- Dilek ve Temenniler.
Okul miidiirii Serkan DEMIREL tiim 6gretmenlere iyi niyet ve temennilerinde bulundu.
Giindem 10- Kapans.

Toplant1 saat 16.00 ‘de Okul Miidiirii Serkan DEMIREL, 6gretmenlere galismalarinda basarilar dilemesiyle
sonlandirild.

***Yukarida alinan kararlar1 teblig ederim.
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MERKEZ ZUBEYDE HANIM ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURUL IMZA SIRKUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu, Strateji Ve Biitge Bagkanliginin
hazirladigi kamu idareleri igin stratejik planlama kilavuzunun 3.1 Siiriimii, Stratejik Plan Hazirlama
Yénetmeligi, MEB 2024-2025 Stratejik Plan Hazirlama Program Ve 2022/21 Sayili Genelge esas
alinarak tiim sube miidiirliiklerimiz isbirliginde, ekibimiz koordinasyonunda hazirlanan 2024-2028

stratejik plani olurlariniza olunur.

AD-SOYAD UNVANI ILETISIM )712;\ \/
SERKAN DEMIREL MUDUR 05535312869 = /
ERDEM KACAK MUDUR 05432446481 ’

YARDIMCISI L7
HASAN HUSEYIN COK OGRETMEN 05546902029 o :
FERHAT CENGIZ OGRETMEN 05449768422 1.4
KURTULUS TEKNELI OGRETMEN 05057483138 fany, o
AYSEL ARTUG OKUL AILE BIRLIGI 05363457665
BASKANI .
OLURs,_
270212025 \
evzat KAYA
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